
 

 

                 Moréac recrute un(e)  

                        Chargé(e) de projet communal - Contrat de projet(F/H) 

          

 
 

 

 

Moréac, commune dynamique et attractive de 3 800 habitants située au cœur du Morbihan, recrute 

un(e) Chargé(e) de projet communal pour accompagner le développement et la mise en œuvre de 

projets structurants de la collectivité (aménagement, équipements publics, transition énergétique, 

services aux habitants…). Le poste est rattaché à la Direction Générale des Services, et exercé sous la 

gouvernance de M. le Maire, en lien direct avec les responsables de pôles et en collaboration avec 

l’ensemble des services municipaux. 

 

Statut : Titulaire ou Contractuel  

Grade : Technicien ou rédacteur territorial  

Type de Contrat :  Contrat de projet 12 mois renouvelable jusqu’à 3 ans maximum* (*conformément à 
l’article L. 2122-2 du Code général de la fonction publique) 
Durée hebdomadaire de service :  à temps complet (35H hebdomadaire) 
Lieu de travail : Poste basé en Mairie  

Rémunération : selon les conditions statutaires et grille indiciaire  

Poste à pourvoir : 1ER mars 2026 

Date limite de candidature : 15/02/2026 

 

Vos principales Missions :  

• Piloter et coordonner des projets communaux transversaux (aménagement, équipements publics, 

patrimoine, transition énergétique, services aux habitants…) 

• Définir les besoins, élaborer les cahiers des charges et piloter les appels d’offres et le suivi des 

études 

• Assurer le suivi administratif, technique et financier des projets (planning, budget, marchés publics), 

• Préparer les supports de décision, dossiers de subventions et comptes-rendus de réunions, 

• Contribuer à la concertation, à la communication et à l’animation des instances de pilotage. 

 

Vos missions secondaires : 

• Assurer les relations partenariales internes et externes, avec les usagers et élus, 

• Préparer et constituer les dossiers réglementaires et mettre à jour les calendriers de suivi des 

opérations, 

• Réaliser des benchmarks et enquêtes auprès de différents maîtres d’ouvrages (publics/privés) pour 

alimenter la réflexion sur la faisabilité ou l’expérimentation de projets. 

 
Profil recherché :  

• Chef·fe de projet, capable de conduire des actions transversales et d’animer des démarches de 

concertation avec une diversité d’acteurs, tout en contribuant à une vision stratégique partagée, 

• Passionné.e par les enjeux d’aménagement urbain et de politique locale, avec une première 

expérience réussie ou des compétences solides en urbanisme, renouvellement urbain ou projets 

territoriaux, 

• Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des outils de gestion de projet 

• Qualités rédactionnelles reconnues : capacité à produire des analyses claires, structurées et 

opérationnelles, 

• Organisé.e, rigoureux.se et adaptable, capable de gérer les priorités avec méthode et efficacité, 

• Excellent sens relationnel, apprécié(e) pour le travail en équipe et en réseau, 

• Proactif.ve et force de propositions, contribuant à l’amélioration continue des projets et au 

dynamisme du territoire. 

 
Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur candidature (CV + lettre de motivation) en indiquant la référence 
de l’annonce par mail : recrutement@moreac.fr ou à l’adresse postale suivante : Monsieur le Maire – Mairie de Moréac 
– 1 bis rue de la Fontaine – 56500 MORÉAC 

mailto:dgs@moreac.fr

